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Uw brief Documentnummer D2024-02-004301 

Uw kenmerk Datum verzonden 

Betreft Raadsinformatiebrief Platform Inclusief Waalwijk 

Geachte leden van de raad, 

wij informeren u graag over de ontwikkelingen rondom het platform Inclusief Waalwijk. 

Terugblik 

Het platform Inclusief Waalwijk is ontstaan vanuit de Lokale Inclusie Agenda, zoals door u is 

vastgesteld, eind 2022. Vanuit de lokale inclusie agenda is één van de prioriteiten: het vergroten 

van toegankelijkheid en inclusie voor mensen met een beperking, zoals omschreven in het VN- 

verdrag Handicap. Het kan gaan om mensen met een lichamelijke, verstandelijke, zintuiglijke 

beperking, chronische ziekte of psychische kwetsbaarheid. 

Samenstelling platform 

In 2022 is het platform voor ervaringsdeskundigen vormgegeven. Op dit moment telt het Platform 

Inclusief Waalwijk 11 actieve leden. De samenstelling van het platform is gevarieerd. Binnen het 

platform zijn ervaringsdeskundigen met een fysieke beperking, visuele beperking en auditieve 

beperking. De leeftijd varieert van begin 20 tot 80 jaar. Het platform representeert bijna alle 

doelgroepen. Zij is continu bezig om nieuwe leden toe te voegen aan het platform. Inwoners van 

Waalwijk nemen zelf contact op met het platform. Daarnaast spreken zij inwoners actief aan deel 

te nemen aan het platform, door middel van de media of activiteiten zoals tijdens het GO Waalwijk 

festival. Het platform komt maandelijks bijeen en nodigt tijdens deze bijeenkomsten inwoners uit 

om mee te denken. Daarnaast werkt zij actief samen met bijvoorbeeld Platform VG, voor mensen 

met een licht verstandelijke beperking. 

Het Platform Inclusief Waalwijk is n 2023, gefaciliteerd door de gemeente, ondersteund door een 

externe adviseur. Het Platform is ondersteund om duidelijke doelstellingen en ambities te 

formuleren. 

Rode draad in het stellen van prioriteiten is dat het platform bijdraagt aan bewustwording. Langs 

deze rode draad en via de inventarisatie door Inclusief Waalwijk, het burgerpanel en gesprekken 

met partners zijn de volgende prioriteiten gesteld en uitgewerkt: 

Niets over ons, zonder ons (inzet ervaringsdeskundigen). 

Bewustwording (binnen en buiten de gemeentelijke organisatie). 

Verbeteren fysieke toegankelijkheid (openbare ruimte en gebouwen). 

Inclusieve dienstverlening (gemeente). 

Vrije tijd (sporten, spelen, festivals en cultuur). 

Projecten waar het platform bij betrokken is 

 Lokale Tnclusie Agenda : https://www.waalwijzer.nVinciusie-agenda 
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Het Platform Inclusief Waalwijk is betrokken bij het project Ongehinderd. Het project Ongehinderd 

heeft ons adviezen gegeven om de toegankelijkheid van (een deel van) onze gebouwen te 

vergroten. Hierover wordt u via een aparte raadsinformatiebrief geïnformeerd. Deze brief ontvangt 

u in maart, 

e Schouw openbare ruimten 

Het Platform Inclusief Waalwijk is nauw betrokken bij de toetsing van gebouwen en openbare 

ruimten, op toegankelijkheid. Doormiddel van het schouwen van gebouwen en van wijken en 

centra, heeft het Platform Inclusief Waalwijk een belangrijke rol gekregen. De Muzenkamer op 

landgoed Driessen is een mooi voorbeeld waarin het Platform Inclusief Waalwijk een actieve 

deename heeft. Evenals bij de plannen rondom de nieuwbouw van de Els. 

e Speeltuin 

Bij de advisering van speeltuinen, wordt het Platform Inclusief Waalwijk ook betrokken. Zoals 

tijdens de bouw van de speeltuin van kinderboerderij 't Erf. Het advies van Platform Inclusief 

Waalwijk over toegankelijkheid van speeltuinen wordt meegenomen bij nieuw te ontwerpen 

speeltuinen, zoals bij speeltuin het Lido. 

e Advisering beleid binnen de gemeente 

Binnen de gemeente wordt het Platform Inclusief Waalwijk op allerlei terreinen betrokken. Een 

voorbeeld is dat zij advies heeft uitgebracht over het aantal gehandicaptenparkeerplaatsen in het 

promenadegebied. 

« _ Uitwisseling ervaring en advies 

Het Platform Inclusief Waalwijk, werkt nauw samen met Uniek Sporten Midden Brabant. Daarnaast 

heeft het Platform Inclusief Waalwijk via de projectleider van de gemeente Waalwijk, contacten 

binnen de gemeenten Breda, Tilburg, Dordrecht, Den Bosch, Loon op Zand en Meijerstad. Met deze 

samenwerkingspartners is het mogelijk om beleid uit te wisselen, zoals een evenementenprotocol 

voor mindervaliden. 

Borging platform 

Als gemeente hebben wij advies gevraagd om het Platform Inclusief Waalwijk te versterken. Er is 

navraag gedaan hoe de borging van een platform van ervaringsdeskundigen is ingeregeld bij 

verschillende gemeenten zoals Amersfoort, Breda, Meijerstad en Tilburg. Daarnaast heeft het 

Platform Inclusief Waalwijk, samen met de gemeente Waalwijk, gewerkt met een externe adviseur. 

In samenspraak met elkaar is de uitkomst dat zij over gaan tot een onafhankelijke stichting. 

Hiermee is de groep minder afhankelijk van wisseling van projectleider of beleidsmedewerker 

binnen de gemeente. De voordelen van een onafhankelijk stichtingsbestuur, is daarnaast de 

versterking van de rol van ervaringsdeskundigen in het gevraagd en ongevraagd advies. De 

verantwoordelijkheid in het functioneren, zoals de samenwerking met verschillende 

samenwerkingspartijen zoals Uniek Sporten Midden Brabant of stichting Ben, ligt bij de stichting. 

Het Platform Inclusief Waalwijk zal gesubsidieerd worden door de gemeente Waalwijk. Daarnaast 

ontstaat de ruimte om fondsen aan te schrijven voor projecten die zij belangrijk vinden. 

  

e Traíning 

Naast de vorming van een stichtingsbestuur, heeft de gemeente Waalwijk eind 2023 een training 

aangeboden. Deze training start in maart 2024. Het platform krijgt daarin instrumenten 

aangereikt, om als mystery guest in de schouw van gebouwen, de schouw van een wijk en 

bijvoorbeeid horecaonderneming te acteren. Ter voorbereiding op de toetsing van gebouwen 

opgenomen in het project Ongehinderd, maar ook voor de toekomst. Hierbij denken wij aan fase II 

van het vergroten van de toegankelijkheid van de gemeente Waalwijk. Zij kunnen elkaar met 

behulp van deze training versterken in gevraagde en ongevraagde advisering. 

  

Bewustwording 

Begin 2024 zal voor de bewustwording binnen het gemeentehuis en daarbuiten, gestart worden 

met een bewustwordingscampagne. Het Platform Inclusief Waalwijk neemt deel aan deze 

bewustwordingscampagne. Samen zullen zij vanuit verschillende activiteiten inclusiviteit en 

diversiteit onder de aandacht gaan brengen. Hoe deze tot uiting zal komen, is in ontwikkeling. 
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Daarnaast zijn 5x per jaar de themapagina's ‘Ik doe mee' in Weekblad Waalwijk, waarin alle 

inwoners aan het woord kunnen komen en we informatie kunnen delen. 

Hoogachtend, 

HET COLLEGE VAN WAALWIJK, 

de secretaris, de burgemeester, 

Michel Tromp Sacha Ausems 
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