
Gemeente 

Waalwijk 

Prestatieovereenkomst 
budgetsubsidies 

Gemeente 
Waalwijk 

De 
gemeente Waalwijk, 

hierna te noemen de 
gemeente, ingevolge 

artikel 171 van de 

gemeentewet vertegenwoordigd 
door de 

burgemeester, 

en 

Het 
BeweegBuro 

hierna te noemen de 
organisatie, vertegenwoordigd 

door de directeur 

komen overeen dat de 
organisatie 

in 2025 met de aan hen beschikbaar 
gestelde 

subsidiemiddelen 
bijdraagt 

aan de 
realisering 

van de in het 
beleidsplan 

Koers Sociaal 

Domein, implementatieplan 
Samen Redzaam en de Nota 

sport 
en 

bewegen 
2020-2024 

van de 
gemeente Waalwijk geformuleerde beleidsdoelstellingen. 

O1. 
Inleiding 

De inzet van het 
BeweegBuro draagt bij 

aan de sociale basis in de 
gemeente Waalwijk. 

De sociale basis is een 

belangrijke pijler 
in de transformatie van het sociaal domein. We 

sluiten 
nóg 

beter aan 

bij 
de kracht van onze 

samenleving. 
We ontwikkelen 

met, 
voor en 

door inwoners 
voorzieningen 

en 
activiteiten, toegankelijk 

voor iedereen. 

Hiervoor richten we de 
indicatievrije ondersteuning op 

trede 
1, 

2 en 3 in. De inzet van 

het 
BeweegBuro 

richt zich 
op 

trede 1 en 2. 
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MAATWERK 

INDICATIE- 
Specialistische zorg/ 

VRIJE ZORG 

beschikking 

ALGEMEEN Voorliggend/ 

SELECTIEF 

individuele 
ondersteuning 

# 
ALGEMEEN 

Groepsaanbod 
en lichte 

COLLECTIEF 

individuele 
ondersteuning 

ptn 

i 

e jali or r 

Basis 

De 
professional op 

deze trede: 

ib 

ei banden 

o.a. 

specialist echtscheiding, 
MO 

    

  

complexe jeugd, 
POH GGZ 

De 
professional op 

deze trede: 

De 
professional op 

deze trede: 

o.a. 

(S)MO, 
JGZ GGD 

o.a. 

buurtsport, wijkwerk 
en 

jongerenwerk 
activiteiten 

Doelgroep 

Het 
BeweegBuro 

richt zich 
op jeugd 

en 

jongeren t/m 
16 

jaar 
en senioren van de 

gemeente Waalwijk. 

Hoofddoelen 

De inzet van deze functies is beschreven in het Activiteitenoverzicht van het 
BeweegBuro 

2025 waarin de doelen 
zijn uitgewerkt. 

De hoofddoelen vanuit de koers sociaal domein waar het 
BeweegBuro 

aan meewerkt 
zijn: 

1. 
Waalwijkers 

en de 
Waalwijkse gemeenschappen 

hebben meer sociale veerkracht. 

Onder sociale veerkracht 
verstaan 

we ‘het 
vermogen 

van mensen en 

gemeenschappen 

om 
met 

veranderingen 
om 

te 
kunnen 

gaan 
en de 

toegang 
tot externe 

hulpbronnen 
die ze 

(geanonimiseerd)



daarbij nodig hebben’. Het gaat dus enerzijds over het vermogen van mensen , in 

hoeverre zijn ze in staat regie te 
voeren over hun leven. Kunnen en willen ze hun 

netwerk inzetten bij het oplossen van eventuele problemen. 

En anderzijds gaat het over de toegang die mensen hebben tot hulpbronnen , zoals een 

sociaal netwerk , inkomen , opleiding , werk , publieke voorzieningen en woonkwaliteiten. 

2. Waalwijkers hebben sociale steunstructuren en maken gebruik van hun eigen 

netwerk. 

De inwoner maakt zoveel als mogelijk gebruik van het eigen sociale netwerk en 

voorzieningen binnen de sociale basis. Familieleden , vrienden en buurtbewoners die om 

de inwoner heen staan en de inwoner ondersteunen als het nodig is. Deze informele 

steunstructuur kan indien nodig (tijdelijk) versterkt worden door vrijwilligers en 

professionals. 

3. Waalwijkers ervaren eigen regie. 

Herstel vraagt eigen regie over je leven. Eigen regie gaat over het zelf beslissen over je 

leven en zorg en ondersteuning daarbij. Centraal staat: wat wil ik? Eigen regie is het 

vermogen om je eigen leven en noodzakelijke ondersteuning te regelen en het praktische 

vermogen om jezelf te redden. 

Subdoelen 

Om deze hoofddoelen te bereiken zetten we samen met het BeweegBuro in op de pijler 

sociale basis van de gemeente Waalwijk. We versterken de gemeenschappen door deze 

vanuit de inwoners op te bouwen. Waalwijkers nemen de regie in het versterken van de 

sociale veerkracht van de eigen leefomgeving. 

Het BeweegBuro draagt met hun inzet bij aan de aanpak die in het implementatieplan 

Samen Redzaam is opgenomen. Het gaat 
om een bijdrage in diensten en inzet fte in: 

1. Het primair onderwijs 

2. De kinderopvang (Buitenschoolse opvang) 

3. Overige sportorganisaties: Team Sport gemeente Waalwijk en KCGV Pro Patria 

4. Het buurtsportwerk 

5. Het zwembad 

02. Prestaties van de organisatie 

Basis voor deze overeenkomst vormen de activiteiten zoals beschreven in de tabel die als 

bijlage is toegevoegd. Hierin staat aangegeven welke activiteiten zij wil inzetten ter 

realisering van de onder 1 opgenomen hoofddoelstellingen. 

03. Financiële bepalingen 

3. 1. De financiering vindt plaats in de vorm van budgetsubsidie. 

3. 2. De budgetsubsidie bedraagt in 2025 € 814.185-. , 

04. Monitoring en bijsturing 

Jaarlijks worden , voorafgaand aan het volgende begrotingsjaar en het 

vaststellingsverzoek , de gemaakte prestatieafspraken tussentijds besproken en 

beoordeeld. Naar aanleiding hiervan kan eventueel bijstelling van de gemaakte afspraken 

plaatsvinden. 
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Gemeente 

Waalwijk 

De 
organisatie 

levert hiertoe minimaal ieder kwartaal een 

beknopte rapportage 
aan 

met 

daarin: 

a. Per 
doelstelling: 

welke activiteiten 
zijn 

en worden 
nog uitgevoerd 

ter 

realisering 
van 

de 
gemeentelijke doelstelling? 

b. 
Wat is 

of wat 

zijn 

de 
(verwachte) 

resultaten van de 
gepleegde inzet? 

c. Welke 
doelgroep 

en hoeveel 
personen zijn 

en worden 
nog 

bereikt met de 
activiteiten? 

d. Welke kosten heeft de 

uitvoering 

tot 

op 
heden met zich 

meegebracht 
en hoeveel 

kosten zullen er 

nog gemaakt 
moeten worden? 

e. Welke 
ontwikkelingen 

hebben invloed 
op 

te 

gemaakte afspraken? 
Licht deze toe. 

f. 

Op 

welke 

wijze 
is 

aandacht 
(geweest) 

voor het meten van de effecten van de 

activiteiten 
en de klanttevredenheid en wat 

zijn 

hiervan de uitkomsten? 

05, 
Slotbepalingen 

5.1. Indien zich 
onvoorziene omstandigheden 

voordoen waardoor een van de 

partijen 

de 

gemaakte afspraken niet 
na kunnen 

komen, 
zullen 

partijen onderling overleg plegen 
om 

te bezien of 

zij 

tot 

overeenstemming 

kunnen komen over een 

wijziging 

van de 

overeenkomst met het 
oog op 

die 
omstandigheden. Dit 

met 

inachtneming 
van 

het 
eenzijdige 

karakter van de 
subsidiebeschikking, 

waaraan deze overeenkomst 
hangt. 

5.2. Deze overeenkomst treedt in 
werking op 

1-1-2025 en 

geldt 
in 

principe 
voor de duur 

van 3 
jaar. 

Waalwijk, 
7-11-2024 

Namens het 
college 

van 

Waalwijk, 
De voorzitter van het bestuur 

De 
manager 

Team 
Maatschappelijke Ontwikkeling 

Het 
BeweegBuro 

<naam> 

| (geanonimiseerd)


